
PAF
R e p o r t f o r : S a m Sample

T h e P e r s o n n e l A s s e s s m e n t F o r m (PAF) i s d e s i g n e d t o p r o v i d e a 
c o n v e n i e n t , o b j e c t i v e l y s c o r a b l e m e a s u r e o f g e n e r a l m e n t a l a b i l i t y o r 
i n t e l l i g e n c e . R e s e a r c h h a s c o n s i s t e n t l y f o u n d t h a t g e n e r a l m e n t a l a b i l i t y i s 
o n e o f t h e b e s t p r e d i c t o r s o f j o b p e r f o r m a n c e a c r o s s a v a r i e t y o f 
e m p l o y m e n t settings.

T h e s c o r e s r e p o r t e d o n t h e f o l l o w i n g p a g e a r e b a s e d o n t h e a b o v e 
c a n d i d a t e ’ s r e s p o n s e s t o F o r m A o f t h e P e r s o n n e l A s s e s s m e n t Form.

T h i s r e p o r t i s d e s i g n e d t o b e u s e d i n c o m b i n a t i o n w i t h o t h e r i n f o r m a t i o n 
g a t h e r e d d u r i n g t h e c a n d i d a t e s c r e e n i n g p r o c e s s . A f i n a l d e c i s i o n o n t h i s 
j o b c a n d i d a t e s h o u l d b e b a s e d o n a c o m b i n a t i o n o f t h e r e s u l t s r e p o r t e d 
f r o m t h e P A F a s w e l l a s o t h e r s o u r c e s , s u c h a s t h e j o b c a n d i d a t e ’ s 
e x p e r i e n c e , r e f e r e n c e s , a n d p e r f o r m a n c e d u r i n g a j o b interview.

IMPORTANT: P e r c e n t i l e scores a r e p r e s e n t e d i n t h i s r e p o r t . E a c h 
p e r c e n t i l e s c o r e i n d i c a t e s t h e p r o p o r t i o n o f p e o p l e i n t h e c o m p a r i s o n 
g r o u p w i t h f e w e r c o r r e c t a n s w e r s . A p e r c e n t i l e s c o r e o f 5 0 i s a v e r a g e , a n d 
i n d i c a t e s t h a t h a l f t h e p e o p l e i n t h e c o m p a r i s o n g r o u p a n s w e r e d f e w e r 
q u e s t i o n s c o r r e c t l y . T h u s , a p e r c e n t i l e s c o r e o f 5 0 o n t h e Verbal s u b t e s t 
i n d i c a t e s t h a t t h e p e r s o n h a d a s m a n y c o r r e c t a n s w e r s a s t h e a v e r a g e 
p e r s o n . I t d o e s n o t m e a n t h a t t h e p e r s o n o n l y a n s w e r e d h a l f t h e 
q u e s t i o n s correctly.

T h i s r e p o r t s h o u l d n o t b e s h o w n t o t h e j o b c a n d i d a t e . T h e u s e r 
a s s u m e s a l l l i a b i l i t y r e s u l t i n g f r o m t h e r e l e a s e o f t h i s c o n f i d e n t i a l 
i n f o r m a t i o n t o u n a u t h o r i z e d p e r s o n s , i n c l u d i n g t h e j o b candidate.

Notes:
T h e r e w e r e 4 u n a n s w e r e d questions.
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General Mental Ability (GMA)

T h e P A F i s a m e a s u r e o f G e n e r a l A p t i t u d e , o r G e n e r a l M e n t a l A b i l i t y 
( G M A ) . G M A i s a n i n d i c a t i o n o f o n e ' s a b i l i t y t o r e a s o n , p l a n , s o l v e 
p r o b l e m s , t h i n k a b s t r a c t l y , c o m p r e h e n d c o m p l e x i d e a s , a n d l e a r n q u i c k l y 
f r o m e x p e r i e n c e . R e s e a r c h h a s c o n s i s t e n t l y d e m o n s t r a t e d t h a t G M A i s 
o n e o f t h e b e s t p r e d i c t o r s o f j o b p e r f o r m a n c e , a c r o s s a v a r i e t y o f j o b s . 
G M A b e c o m e s i n c r e a s i n g l y i m p o r t a n t a s j o b s b e c o m e m o r e c o m p l e x a n d 
a m b i g u o u s . T h u s , a h i g h s c o r e i s g e n e r a l l y n e c e s s a r y t o p e r f o r m w e l l i n 
h i g h l y c o m p l e x j o b s , i s a n a d v a n t a g e i n m o d e r a t e l y c o m p l e x j o b s , b u t 
p r o v i d e s l e s s o f a n a d v a n t a g e i n v e r y s i m p l e a n d r o u t i n e work.

PAF Scores

T h e P A F m a k e s u s e o f t w o s u b t e s t s , Verbal a n d Quantitative, t o 
m e a s u r e G e n e r a l M e n t a l A b i l i t y . T h e V e r b a l s u b t e s t o f t h e P A F m e a s u r e s 
g e n e r a l v e r b a l a p t i t u d e ( e . g . k n o w l e d g e o f w o r d s a n d v e r b a l c o n c e p t s ) , 
a n d t h e Q u a n t i t a t i v e s u b t e s t m e a s u r e s m a t h a b i l i t y , r e a s o n i n g a b i l i t y , a n d 
p r o b l e m s o l v i n g s k i l l s . T h e V e r b a l a n d Q u a n t i t a t i v e s u b t e s t s a r e c o m b i n e d 
t o d e r i v e a n O v e r a l l Score o f G e n e r a l M e n t a l Ability.

Results: Raw Percentile Low Average High
Score Score 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

V e r b a l Subtest 33 99

Q u a n t i t a t i v e Subtest 17 99

O v e r a l l Score 50 99

E x p l a n a t i o n o f s c o r e s : E a c h r a w s c o r e i n d i c a t e s t h e n u m b e r o f q u e s t i o n s t h i s j o b c a n d i d a t e a n s w e r e d 
c o r r e c t l y . E a c h p e r c e n t i l e s c o r e i n d i c a t e s t h e p e r c e n t a g e o f p e o p l e i n a c o m p a r i s o n g r o u p o f j o b a p p l i c a n t s w h o 
r e c e i v e d a l o w e r r a w s c o r e t h a n t h i s j o b c a n d i d a t e . 5 0 i s a n a v e r a g e p e r c e n t i l e s c o r e . F o r m o r e i n f o r m a t i o n o n 
p e r c e n t i l e s a n d h o w t o p r o p e r l y i n t e r p r e t t h i s r e p o r t , p l e a s e r e f e r t o t h e P A F manual.
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